
Erika Brentegani ha sviluppato una ultra ventennale esperienza nelle aziende, 

occupando ruoli diversi, con diversi gradi di responsabilità, di cui la più significativa

come Privacy officer che le ha permesso di lavorare su processi, dinamiche aziendali, 

lavoro di team, sviluppando così un approccio concreto e sistemico.

Laurea in Scienze della comunicazione, con una tesi sul Diversity Management, NLP 

coach, Consulente Family Audit - certificazione nazionale per la conciliazione vitalavoro

- Master terminato con un project work specifico sulle aziende di famiglia e sulle relazioni 

al centro della strategia aziendale, in un’ottica di welfare generativo, oggi accompagna le 

aziende in un processo organizzativo che, passando attraverso un’analisi verticale di più 

ambiti aziendali, crea maggiore armonia tra vita personale, familiare e professionale con 

un conseguente ritorno sui risultati aziendali. Dopotutto la performance è data dalla 

creazione di valore e dal benessere generale di un’impresa.


